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中部地方整備局・愛知県・名古屋市との意見交換会の概要 

趣旨 国土交通省が進める「働き方改革」「生産性の向上」に関する中部地方整備局、愛知

県、名古屋市と技士会の現場技術者との意見交換会 

１ 日時 令和４年７月２９日(金)１３時３０分から１６時３０分 

２ 場所 アイリス愛知２階「コスモスの間」 

３ 議題  

 (１) 「働き方改革」について 

    (例：長時間労働の実態(週休二日制の実施状況)、人手不足・後継者不足の現状、技

能や経験に相応しい処遇改善など) 

 (２) 「生産性の向上」について 

    (例：ICT 活用事例の紹介、技術者配置要件の合理化への取り組みなど) 

４ 内容 

 (１) 発注者の取り組み事例の紹介 

 (２) 時間外勤務の実態、週休二日制の実施状況と問題点、改善策について 

 (３) 人手不足・後継者不足の実態について 

 (４) 処遇改善の状況について 

 (５) 技術者配置要件の合理化の実態について 

 (６) 若手技術者が働きたくなる現場環境の提案について 

 (７) その他 

５ 出席者 

 (１) 現場技術者 

   ① 現場経験５年未満の若手技術者 



   ② 若手を指導する中堅技術者 

   ③ 監理技術者 

 (２) 中部地方整備局 

   ① 企画部 技術調整管理官、技術開発調整官、統括技術検査官、技術管理課長始め 

   ② 建政部 建設産業課長始め 

 (３) 愛知県 

    建設局建設企画課長始め 

 (４) 名古屋市 

    緑政土木局技術指導課長始め 

 (５) 愛知県土木施工管理技士会 

    正副会長 

６ その他 

 (１) 発言の記録は項目程度の概要とし、発言者は記載しない。 

 (２) 発言はどのような内容でも良いが、陳情とならないものとする。 

 (３) CPDS 認定の意見交換会とする。 


